
Occupational Health and Safety Policy 
Within the scope of its activities, IDEART is committed to ensuring the health and safety of 

its employees, collaborators, and visitors. 

The company’s Management: 

• Complies with all applicable occupational health and safety legislation.

• Identifies the risks arising from its activities and takes the necessary preventive and

protective measures.

• Ensures that all employees are properly trained and made aware of health and safety

issues.

• Promotes the continuous improvement of working conditions and safety measures

through systematic monitoring and review.

• Provides the necessary resources for the implementation and enhancement of this policy.

This Health and Safety Policy is communicated to all employees and is reviewed 

periodically to ensure its continued suitability. 



ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

    Η IDEART, στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της, δεσμεύεται για την Υγεία και 
την Ασφάλεια στην εργασία των εργαζομένων, των συνεργατών και των 
επισκεπτών της.

    Η Διοίκηση της εταιρείας:

    Τηρεί την ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με την υγεία και ασφάλεια στην 
εργασία.

    Αναγνωρίζει τους κινδύνους που προκύπτουν από τις δραστηριότητες της και 
λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα πρόληψης και προστασίας.

    Διασφαλίζει ότι όλοι οι εργαζόμενοι είναι κατάλληλα εκπαιδευμένοι και 
ευαισθητοποιημένοι σε θέματα υγείας και ασφάλειας.

    Προάγει τη συνεχή βελτίωση των συνθηκών εργασίας και των μέτρων 
ασφάλειας μέσω συστηματικής παρακολούθησης και ανασκόπησης.

    Παρέχει τους απαραίτητους πόρους για την εφαρμογή και αναβάθμιση της 
πολιτικής αυτής.

Η Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας γνωστοποιείται σε όλους τους εργαζομένους 
και ανασκοπείται περιοδικά για τη διασφάλιση της καταλληλότητάς της.
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POLITIK FÜR GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

  Im Rahmen ihrer Tätigkeiten verpflichtet sich IDEART, die Gesundheit und 
Sicherheit ihrer Mitarbeiter, Partner und Besucher am Arbeitsplatz zu 
gewährleisten.

  Die Unternehmensleitung:

    Hält sich an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeits- und       
Gesundheitsschutz.

    Erkennt die Risiken an, die sich aus den betrieblichen Aktivitäten ergeben, 
und ergreift die erforderlichen Vorbeugungs- und Schutzmaßnahmen.

    Stellt sicher, dass alle Mitarbeiter angemessen geschult und für Themen der 
Gesundheit und Sicherheit sensibilisiert sind.

    Fördert die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen und 
Sicherheitsmaßnahmen durch systematische Überwachung und Überprüfung.

    Stellt die notwendigen Ressourcen zur Verfügung, um diese Politik 
umzusetzen und weiterzuentwickeln.

Die Politik für Gesundheit und Sicherheit wird allen Mitarbeitern kommuniziert 
und regelmäßig überprüft, um ihre Angemessenheit sicherzustellen.
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