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Occupational Health and Safety Policy

Within the scope of its activities, IDEART is committed to ensuring the health and safety of
its employees, collaborators, and visitors.

The company’s Management:
» Complies with all applicable occupational health and safety legislation.

« Identifies the risks arising from its activities and takes the necessary preventive and
protective measures.

¢ Ensures that all employees are properly trained and made aware of health and safety
issues.

¢ Promotes the continuous improvement of working conditions and safety measures
through systematic monitoring and review.

 Provides the necessary resources for the implementation and enhancement of this policy.

This Health and Safety Policy is communicated to all employees and is reviewed
periodically to ensure its continued suitability.
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MOAITIKH THZ YTEIAZ KAI THZ AZ®AAEIAZ ZTHN EPTAZIA

H IDEART, ota mAdicia Twv dpaocTnpIloTATWYV TG, deopeveTal yia TNV Yyeia Kal
TNV ACQPAAEIO OTNV EPYACIO TWV EPYUJOMEVWV, TWV CUVEPYOATWV KOl TWV
ETTIOKETTTWYV TNG.

H Aioiknon Tng eTaipeiag:

Tnpei TNV 1I0X00UC A VOUOOETIa OXETIKA JE TNV UYEIA KAl AO@QAAEIO OTNV
gpyaocia.

Avayvwpidgel TOug KIvOUVOUG TTOU TTPOKUTITOUV ATTO TIG SpaoTNPIOTNTEG TNG KAl
AappBavel Ta atrapaitntTa HETPA TTPOANYNGS KAl TTPOCTACIAG.

Ailao@alidel 611 6Aol o1 epyadopevol gival KATAAANAA eKTTaIdEUPEVOI Kal
guaiodnrotroinuévol o€ BEpATa uyeiag Kal ao@AAEIag.

Mpodyel Tn cuvexn BEATIiWON TWV CUVONKWYV EPYACiag KAl TWV HETPWV
A0 @AAEIOG MEOW CUCTNHATIKAG TTAPAKOAOUBNONG KAl AVAOKOTTNONG.

Mapéxel TOUG ATTAPAITATOUG TTOPOUG YIA TNV EQApHOYN Kal avaBdaduion Tng
TTOAITIKNAG QUTAG.

H MoAimikA Yyeiag ka1t AC@AAEI0G YVWOTOTTOIEITAI OE OAOUG TOUG Epyadouévoug
KOl OVOOKOTTEITAI TTEPIOBIKA Yia Tn d1ao@AaAion TG KATAAANASTNTAG TNG.
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POLITIK FUR GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Im Rahmen ihrer Tatigkeiten verpflichtet sich IDEART, die Gesundheit und
Sicherheit ihrer Mitarbeiter, Partner und Besucher am Arbeitsplatz zu
gewabhrleisten.

Die Unternehmensleitung:

Halt sich an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Erkennt die Risiken an, die sich aus den betrieblichen Aktivitaten ergeben,
und ergreift die erforderlichen Vorbeugungs- und SchutzmaBnahmen.

Stellt sicher, dass alle Mitarbeiter angemessen geschult und fiir Themen der
Gesundheit und Sicherheit sensibilisiert sind.

Fordert die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
SicherheitsmafRnahmen durch systematische Uberwachung und Uberpriifung.

Stellt die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung, um diese Politik
umzusetzen und weiterzuentwickeln.

Die Politik fir Gesundheit und Sicherheit wird allen Mitarbeitern kommuniziert
und regelmaBig uberprift, um ihre Angemessenheit sicherzustellen.
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